STATUT ZNOWELIZOWANY

GMINNEGO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO ,,BAJKA” WE FRYDKU

Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 1/2023/2024

Rady Pedagogicznej

Gminnego Przedszkola Publicznego ,,Bajka” we Frydku
z dnia 31.08.2023 r.

Statut opracowano w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaweg — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z
11 stycznia 2017 r. poz. 60)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r. poz. 59)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r., poz. 356)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz.U. z dnia 25 sierpnia 2017 r., poz. 1591)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1
mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z dnia 31 sierpnia 2017 r., poz.1652)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z dnia 15 marca 2019 r., poz. 502)

7. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia 12 lutego 2014 r.
poz.191 z pdzniejszymi zmianami).

8. Konwencje¢ o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

9. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

10. Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 pazdziernika 2018 roku zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
dnia 14 listopada 2018 r. poz. 2140).

11. UCHWALA NR L/355/2022 RADY GMINY MIEDZNA z dnia 9 sierpnia 2022 r. w sprawie
ustalenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach 1



oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Miedzna

12. Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) -
art. 125a ust. 7.

13. Ustawa z 12 maja 2022r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw
(tekst jedn.: Dz.U. z 2022 1. poz. 1116) - art. 5 pkt 7.

14. art. 125a ust. 1 Ustawy Prawo oSwiatowe.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole we Frydku zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Miodowej 17 we Frydku.

Dodatkowe lokalizacje przedszkola:

3 oddzialy funkcjonujg w budynku przy ul. Miodowej 17 we Frydku

2 oddziaty funkcjonuja przy ul. Korfantego 70 w Gilowicach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy przez to rozumiec
Slaskiego Kuratora O$wiaty.

EalCHGIR S N

5. Pelne brzmienie nazwy przedszkola jest nastgpujace:

Gminne Przedszkole Publiczne ,,Bajka” we Frydku

ul. Miodowa 17

43-227 Frydek

Tel. 695 153 098
6. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu rowniez na pieczatkach i
stemplach.

§2
Podstawg prawna dzialania przedszkola jest:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe; (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r. poz.
59)oswiatowe ( Dz.U. z 11 stycznia 2017 r., poz. 59 )

2. Akt zatozycielski

3. Niniejszy statut.

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Miedzna;
2) rodzicéw- w formie optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole.

2. Przedszkole moze otrzymywacé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego”, koncentrujac si¢ na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzeniu warunkéw umozliwiajagcym dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,;

4) zapewnieniu prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniu samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniu warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniu warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspodtdziataniu z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoOw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniu, wspoélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne



doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijaniu zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematycznym uzupetnianiu, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacym do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.
2. Przedszkole realizuje zadania w ramach 4 obszaréw dzialalnosci edukacyjnej, do ktorych
naleza:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka:
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programow3 jest wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen w celu
osiaggniecia dojrzatosci podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Praca opiekunczo-wychowawcza i1 dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

3. Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w koncepcji pracy
przedszkola, planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych oddzialow
przedszkolnych.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

5. Nauczyciel moze wnioskowa¢ o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie lub z
zespolem nauczycieli lub programu innego autora (autoro6w) wraz z dokonanymi zmianami.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danym przedszkolu przedstawiony przez nauczycieli lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego. Dopuszczone do wuzytku w danym przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola
jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Nauczyciele planujg pracg z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w toku
biezacej pracy indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb
oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



8. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i1 sposoby oddzialywan
odpowiednio do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegodlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajec poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym ,jak i
psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny oraz przepisy
przeciwpozarowe,
4) wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno- pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miare potrzeb konsultacje 1 pomoc;
5) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci- jedna osoba dorosta.

§7

1. Pomoc psychologiczna - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu stuzy
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udziela si¢ w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4 Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 1
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6 .Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja w przedszkolu dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
4) placowkami doskonalenia nauczycieli,
5) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
6) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.



8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

9. Szczegbdtowe zasady udzielania organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach okres$lajg regulacje zawarte w przepisach szczegolnych.

§8

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne 1
higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez placowke poza jego obiektem.

2. Jezeli przerwa w dziatalno$ci o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow i sporzadza protokot.

3. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia si¢:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

4. Plan ewakuacji placowki umieszcza si¢ w widocznym miejscu w sposob zapewniajacy tatwy do
niego dostep.
Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny 1 trwaty.

5. Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza sie
pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach osob, ktérym placowka zapewnia opieke.
Zajecia nie mogg odbywac si¢ w tych miejscach, w ktorych prowadzone sg prace w/w.

6. Teren siedziby przedszkola ogrodzony jest plotem i1 zapewnia sig:
1) wlasciwe oswietlenie,
2) réwng nawierzchni¢ drog, przejse,
3) instalacj¢ do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej,
4) odpowiednie zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien na
terenie placowki,
5) szlaki komunikacyjne kieruje si¢ 0 najmniejszym natezeniu ruchu,
6) w razie opadoéw $niegu, przej$cia na terenie placowki oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.

7. Urzadzenia higieniczno- sanitarne sg utrzymywane w czysto$ci 1 w stanie pelnej sprawnos$ci
techniczne;j.

8. W pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie.
1) Sprzety, z ktorych korzystajg dzieci dostosowuje si¢ do wymagan ergonomii;



2) Przedszkole nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

9. Kuchnie, jadalnie utrzymuje si¢ w czysto$ci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne korzystanie. Goragce positki sg spozywane wylacznie w
pomieszczeniach wydzielonych w tym celu. Gorace positki sa spozywane wylacznie w
pomieszczeniach wydzielonych w tym celu.

10. W oddziatach zamiejscowych zapewnia si¢ wyzywienie w formie cateringu.

11. Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec.

12. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

13. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne umozliwia si¢ dzieciom przebywanie na
powietrzu.

14. Miejsca oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym sg
odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.

15. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18
C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie tej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajg¢cia na
czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

16. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15 C lub jest nizsza,

2) wystagpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

17. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego sie¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa , niedopuszczalne jest
rozpoczecie zajeC. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ podczas zaje¢ niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece placowki.

18. Na terenie placowki ( w miejscu niedostepnym bezposrednio dla dzieci) znajduje si¢ apteczka
wyposazona w $rodki niezb¢dne do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania
tej pomocy.

19. Udziat dzieci w akcji na rzecz placowki i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywania czynnosci i $rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wlasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkow.

20. Przy organizacji zajec, imprez 1 wycieczek poza terenem placowki okresla si¢ jednego opiekuna
pelnoletniego na 10 wychowankow.

21. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez placowke dzieci nie moga pozostawac
bez opieki oso6b do tego upowaznionych.

22. Stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej 1
wydolnos$ci ¢wiczacych.



23. Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacym.

24. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

25. W miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢
tablice informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

26. Organizacj¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia 1 sprawnosci fizyczne;.

27. Ogréd do zabaw dzieciecych otwarty jest do godz. 16.00.

28. Udziat dzieci niepetnoletnich w wycieczkach odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ wymaga zgody
ich przedstawicieli ustawowych.

29. Wycieczke lub imprezg¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a
nastepnie informuje si¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw o podjetych ustaleniach, a w
szczegolnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

Zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek i1 imprez
okreslaja odrebne przepisy prawa.

30. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez placowke, liste uczestnikow, imi¢ i
nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza
dyrektor.

31. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrdd pracownikdéw pedagogicznych o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji odpowiednich form krajoznawstwa 1 turystyki.
Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora osoba
petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki

kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

32. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegolnosci:
1) opracowuje program lub harmonogram wycieczki lub imprezy i informuje o tym rodzicow,
2) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz
sprawuje nadzor w tym zakresie;
3) zapoznaje uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,
4) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy,
5) dokonuje podziatu zadan wsrdd opiekunow,
6) dokonuje podsumowania i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

33. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora
inna petnoletnia osoba.
Opiekun w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczestnikami,

2) wspoldziata z kierownikiem w zakresie programu 1 harmonogramu wycieczki lub imprezy,



3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
4) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki lub imprezy.

34. Uczestnicy wycieczek i1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

35. Szczegblowy sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem okre§la Regulamin bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu we
Frydku.

36. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow ( prawnych
opiekunéw ) lub upowazniong przez nich osobe dorosta.

37. Pisemne upowaznienie sklada si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego i obowigzuje ono przez
caty rok szkolny lub do jego odwotania.

38. Od momentu przyprowadzenia dziecka do przedszkola, az do odbioru przez rodzica ( prawnego
opiekuna ), badZ osob¢ upowazniong dziecko pozostaje pod opiekom nauczyciela.

39. Nauczyciel w razie podejrzenia, iz osoba odbierajaca dziecko jest pod wplywem alkoholu, badz
z innych wzgledow nie jest w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku, moze nie pozwoli¢ odebrac¢
dziecka z przedszkola. W zaistniatej sytuacji powiadamia dyrektora oraz rodzicow.

40. Jezeli opiekun zaktoca spokdj powiadamia si¢ policje.

41. Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci zawarte s3 w Regulaminie
Przyprowadzania i1 odbierania dzieci z przedszkola.

§9

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy,

3. Dla zapewnienia cigglosci przy pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci nauczyciel prowadzi
grupe od 3 do 6-latkow.

4. Na wniosek z zebrania rodzicow danego oddzialu, przyjety zwykla wigkszoscig glosow, przy

obecnosci 75 % rodzicow, dyrektor moze zmieni¢ opiekuna po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. Decyzje ostateczng podejmuje dyrektor przedszkola.

§10

Innowacje 1 eksperymenty:
1. Przedszkole moze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.



2. Innowacje pedagogiczne obejmuja nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci przedszkola.
3. Eksperymenty pedagogiczne to dziatania shuzace podnoszeniu skutecznosci edukacji w
przedszkolu, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.
4. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna.
5. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorych beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
6. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad i
zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor przedszkola przekazuje kuratorowi
o$wiaty 1 organowi prowadzacego przedszkole.
7. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z celem, zatoZzeniami i1 sposobem realizacji eksperymentu.
8. Prowadzenie eksperymentu w przedszkolu wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§11
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnos$ci, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

§12

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przeprowadzonego przez organ
prowadzacy.



2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
obstugi i administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do
niego nalezacym.

4. Dyrektor w szczegolno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

podstawowych zadan przedszkola w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezgca dziatalnos$cig placowki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
przedszkola;
4) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi 1 niepetnosprawnymi, stwarzanie im
optymalnych warunkéw do rozwoju;
5) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka
6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
7) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu;
8) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci przedszkola;
9) opracowywanie programu rozwoju placowki wspolnie z Rada Pedagogiczng z
wykorzystaniem wynikow mierzenia jakosci pracy placowki;
10) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach;
11) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli , w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego;
12) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;
13) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw);
14) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,
15) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli;
16) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;
17) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organéw
18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
19) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
20) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicoéw;
21) wspotpracuje z wladzami samorzadowymi , z organem prowadzacym oraz z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny;
22) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie;
23) planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami;
24) organizowanie administracyjnej, finansowej, 1 gospodarczej obstugi przedszkola;



25) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

26) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna;

27) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

28) koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

29) wspoldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

30) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

31) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

32) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng;

33) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko uczgszczajace do
przedszkola, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

34) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow a w szczegolnosci:
1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. Rade Pedagogiczna tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu;

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

4. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat ( z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez przewodniczacego , za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych;
3) w razie biezacych potrzeb.



7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, zarzadu gminy oraz co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.

9. Przewodniczacy przynajmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty spisywane sg elektronicznie. Na
koniec kazdego roku szkolnego drukowane sa wszystkie protokoty z danego roku, z ktérych tworzy
si¢ trwale zszyty zeszyt protokotow. Stronice jego sg ponumerowane. Zawiera adnotacje o okresie,
jaki obejmuja protokoty.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a
takze przedtozenie go do uchwalenia;
2) zatwierdzanie plandow pracy przedszkola;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentdw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz regulamin pracy;
5) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

12. W sprawach okreslonych w punkcie 11 Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie
uchwaty:
1) uchwaly sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej polowy jej
czlonkow;
2) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat w razie ich niezgodnos$ci z prawem;
3) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia Zarzad Gminy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;
4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z Zarzagdem Gminy uchyla uchwate
niezgodng z przepisami prawa;
5) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ w sprawach:
1) organizacji pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia 1 rozktad zaje¢ dodatkowych;
2) projektu planu finansowego przedszkola;
3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;
4) przebiegu 1 wynikdéw pracy wychowaweczej 1 edukacyjnej z dzie¢mi;
5) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i
opiekunczych;
6) wyboru programu z zakresu wychowania lub wtasnych programéw nauczycieli,
6) opiniuje zestaw programoOw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu.

14. Pozostate kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez



organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ Zaden kandydat albo konkurs nie
wytoni kandydata;

2) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

3) przygotowuje projekt statutu przedszkola i uchwala go;

4) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego ( organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu
14 dni otrzymania wniosku)

5) wylania jednego przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

6) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow;

7) uchwala dziatania wychowawcze i profilaktyczne;

8) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym odwotanie
od oceny pracy nauczyciela

§14
1. W placowce dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow wychowankow.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow wychowankow tutejszej placowki.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktérej mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Rady Rodzicoéw mogg porozumiewac si¢ ze sobg ustalajgc zasady 1 zakres wspolpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organéw placowki, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach placowki.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego placéwki obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci , realizowanego przez nauczycieli;
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do wychowankoéw, nauczycieli 1 rodzicow.
2) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego placowki, program
ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.



8. Moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organdw
przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

9. Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

11. Opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

12. Moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

13. Deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora przedszkola

14. Dziatalno$cia Rady Rodzicow kieruje przewodniczacy wspdlnie z wiceprzewodniczacym,

protokolantem oraz skarbnikiem.

15. Zebrania Rady sa protokotowane.

§15
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 1V

Organizacja przedszkola

§16
1.Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci o zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia 1 rodzaju

niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.



3. Liczba miejsc w przedszkolu wedlug arkusza organizacyjnego wynosi 48. Liczba miejsc w
oddziatach zamiejscowych wynosi 45.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem sobo6t, dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerwy zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na wniosek dyrektora.

5. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

6. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7:00 do 16:00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku,
natomiast oddziaty zamiejscowe czynne s3 od 6:30 do 16:30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

7. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala na kazdy rok szkolny dzienny czas pracy
przedszkola, czas pracy poszczeg6lnych oddziatow oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

8. Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub przyjetych dodatkowych zadan.

9. Godzina zaje¢ w Przedszkolu réwna jest godzinie zegarowej — trwa 60 minut, z tym, Ze:
czas trwania zaje¢ 1 czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ nauki jezyka
obcego 1 nauki religii, uwzglednia mozliwo$ci rozwojowe dzieci i wynosi:

1. zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut

2. zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut

10. Przedszkole organizuje nieodptatnie:
1) nauke jezyka obcego ( j. angielski ) — dla dzieci 3-4 letnich 2 x w tygodniu po 15 min. ,
w trakcie realizacji podstawy programowej
- dla dzieci 5-6 letnich 2 x w tygodniu po 30 min., w trakcie realizacji podstawy programowej
2) nauke religii w grupie dzieci 5-6 letnich, 2 x w tygodniu po 30 min.

11. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Przedszkole organizuje nauke
religii na zZyczenie rodzicOw.

12. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnoSci potrzeb 1
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 sg one dostepne 1 nieodplatne dla kazdego dziecka
uczeszczajacego do przedszkola.

13. Dla realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, wprowadza si¢
obowiazkowe zaj¢cia z jezyka obcego.

14. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psycho-motorycznego i stanu
zdrowia.

15. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

16. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci, liczbg oddziatow i czas pracy poszczegdlnych oddziatow



2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) liczbg pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

5) ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe zaje¢ godzin edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia;

17. Organizacj¢ dnia w przedszkolu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

18. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

19. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w ciggu catego dnia
w tym od 8.00 do 13.00 bezptatnie.

20. Dzienny czas pracy przedszkola we Frydku wynosi 9 godzin, to jest od 7:00 do 16:00,
w oddziatach zamiejscowych w Gilowicach wynosi 10,5 godziny, to jest od 6:30 do 17:00

21. W przedszkolu w godzinach od 8:00 do 13:00 jest realizowana podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.
22. Przedszkole posiada pi¢¢ oddziatéw, w tym dwa oddziaty zamiejscowe w Gilowicach.
23. Dla realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) odpowiednie sale dla poszczeg6lnych oddziatéw z niezbednym wyposazeniem;
2) ogrod przedszkolny przy gtéwnym budynku;
3) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
4) kuchnig;
5) szatni¢ dla dzieci i1 personelu.

24. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

25. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.

26. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

27. Zajecia w przedszkolu, zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,



4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placoéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

28. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé, sa realizowane:

1)z wykorzystaniem strony internetowej przedszkola,

poprzez zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych, propozycji zabaw, filméw
edukacyjnych

2)z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,

§17
1. Szczegdtowy sposdb sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem okresla Regulamin bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu we

Frydku.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow ( prawnych
opiekundw ) lub upowazniong przez nich osobe dorosta.

3. Pisemne upowaznienie sktada si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego i obowigzuje ono przez
caty rok szkolny lub do jego odwotania.

4. Od momentu przyprowadzenia dziecka do przedszkola, az do odbioru przez rodzica ( prawnego
opiekuna ), badz osobe upowazniong dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela.

5. Nauczyciel w razie podejrzenia, iz osoba odbierajaca dziecko jest pod wpltywem alkoholu, badz z
innych wzgledoéw nie jest w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku, moze nie pozwoli¢ odebra¢
dziecka z przedszkola. W zaistniatej sytuacji powiadamia dyrektora oraz rodzicow.

6. Jezeli opiekun zaktoca spokoj powiadamia si¢ policje.

7. Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci zawarte s3 w Regulaminie
Przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§18



Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia przez
pracownikow ustalone przez organ prowadzacy.
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.
3. Wysoko$¢ optaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace poza
5 godzin bezptatnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala uchwatg
Rada Gminy MiedzZnej, jednak w wysokosci nie przekraczajacej 1,10 zt za kazdg godzing .
4. Przedszkole zapewnia dziecku w czasie jego pobytu wyzywienie zgodnie z obowigzujacymi
normami zywieniowymi 1 przepisami higieniczno-sanitarnymi.
5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw przedszkola.
6. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym.
7. Optata za wyzywienie jest naliczana miesigcznie za dni obecnosci dziecka w przedszkolu.
8.  Oplata za ustugi edukacyjno-wychowawcze realizowane poza podstawa programowa jest
naliczana miesi¢cznie za godziny pobytu dziecka w przedszkolu.
9. Terminy wnoszenia oplat za ustugi zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu wynosza:
1) za ustugi zywieniowe — do 15 dnia za miesigc poprzedni
2) za ustugi edukacyjno-wychowawcze realizowane poza podstawa programow3 (tj.
powyzej 5 godzin dziennie ) do 15 dnia za miesigc poprzedni.
10. Opfaty za zywienie oraz ustugi edukacyjno-wychowawcze realizowane poza podstawa
programowg wnosi si¢ przelewem na podany rachunek bankowy, tytutem:
- ,, usthugi zywieniowe, imi¢ 1 nazwisko dziecka, grupa, optata za miesiac.......
- ,, ushugi edukacyjno-opiekuncze, imi¢ 1 nazwisko dziecka , grupa, optata za miesigc....”
Nr rachunku : 95 8446 0006 2001 0003 9000 0001
11. Za dzien ptatnos$ci uwaza si¢ datg wptywu srodkow na podany wyzej rachunek bankowy.
12. Za op6znienia przy wnoszeniu optat przedszkole naliczy odsetki w ustawowe;j
wysokosci, jak za zaleglosci podatkowe.
13. Optlatg za zywienie ustala zarzadzeniem dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym
14. Opfata ta moze ulec zmianie w ciaggu roku szkolnego w zwiazku ze wzrostem lub obnizka cen
Zywnosci.
15. Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z 1, 2, 3 positkoéw.
16. Dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej zapewnia si¢ pomoc w pokryciu kosztow
zywienia we wspoOlpracy z GOP — sem.
17. Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu rejestrowane sg na kwitach optat, rodzice/ prawni
opiekunowie otrzymuja oryginal pokwitowania i potwierdzaja jego odbior.
18. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ odptatnie z zywienia wnoszac optate okreslong
zarzadzeniem dyrektora.

§19

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnos$cia za przedszkole powyzej 1 okresu platniczego,

3) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;



ROZDZIAL V
Wychowankowie przedszkola

§20
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dzieci 6 — letnie odbywajg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

3. Dziecko 2,5 letnie moze ucz¢szczaé do przedszkola, w momencie, kiedy sa wolne miejsca w
przedszkolu.

4. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

5. Pracownicy przedszkola przestrzegaja zalozen Konwencji o Prawach Dziecka — kieruja si¢
dobrem dziecka

6. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i rozwoju,
prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy.

7. Dziecko ma prawo, aby tresci, metody 1 formy pracy byly dostosowane do jego potrzeb i
mozliwo$ci psychofizycznych oraz sytuacji spoteczne;.

1. Dziecko ma prawo do wyrazania wlasnych mysli oraz swobody wyznania.

11. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie jego godno$ci osobistej oraz
ochrong przed przemoca:
1) w przypadku podejrzenia lub zauwazenia §ladow przemocy stosowana jest procedura
Niebieskiej Karty
2) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje.

12. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie 1 podmiotowo traktuja dzieci.

13. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych, o$mieszajacych dziecko 1
naruszajacych poczucie godnosci.

14. Dzieciom uswiadamia si¢ ich prawa i obowigzki oraz jasno okresla reguty ich postgpowania w
przedszkolu

15. Przedszkolak ma prawo do:

1) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

2) intymnosci;

3) zaspakajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;
4) indywidualnosci;

5) zabawy;

6) dbania o higien¢ osobista;

7) spokoju i wypoczynku;

8) nietykalnoS$ci osobistej;



9) akceptacji i szacunku;

10) wyrazania wlasnych mysli, pragnief 1 wypowiedzi;

11) popetniania bledow;

12) zmiennosci nastrojow;

13) korzystania ze wszystkiego co znajduje si¢ na sali przedszkolnej;
14) korzystania z positkow 1 zaspakajania taknienia;

15) wyrazania swoich inwencji tworczych;

16) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

17) opieki i pomocy ze strony dorostych;

18) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

16. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na
korzystaniu z praw, ale takze wypelnianiu obowigzkow.

17. Przedszkolak ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych bezpieczenstwa swojego i innych;
2) stuchad i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie;

4) zachowywac porzadek i czystosé

5) wspotdziata¢ w zespole;

6) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;

7) szanowac prawa innych;

8) szanowa¢ wytwory pracy innych;

9) stosowac formy grzecznos$ciowe;

10) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych;

11) przestrzega¢ zakazu opuszczania Sali bez zgody nauczyciela lub innych 0s6b dorostych;
12) polubownie rozwigzywac¢ konflikty;

13) uznawa¢ prawo innych do: spokoju, zabawy, wlasnosci prywatne;j;

14) niezalezno$ci osobistej;

15) dbac o swoj wyglad;

16) Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

18. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja Praw Dziecka, ktora zapewnia:

1) Rownosé dzieci wobec praw.

2) Wrodzone prawo do zycia, prawo do imienia, obywatelstwa, opieki rodzicow.

3) Prawo taczenia rodzin.

4) Zakaz nielegalnego wywozu dzieci za granice.

5) Prawo do swobodnego wyrazania pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
dziecka.

6) Prawo do wypowiedzi i swobody, do poszukiwania informacji.

7) Prawo do swobodnego zrzeszania sig.

8) Prawo do swobody mysli, sumienia, wyznania.

9) Wolnos¢ pokojowych zgromadzen.



10)Zakaz ingerencji w sfer¢ zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, w
korespondencje.

11) Zakaz bezprawnych zamachoéw na honor i reputacjg.

12)Prawo dostepu do informacji i materiatow.

13)Prawo do opieki rodzicow, ktorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie
1 rozwdj dziecka.

14)Prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

15)Prawo do adopcji zgodnie z obowiazujacym prawem.

16)Prawo do ubiegania si¢ o status uchodzcy.

17)Prawo do ochrony zdrowia.

18)Prawo do korzystania z systemu ubezpieczenia spotecznego.

19)Prawo do nauki.

20)Prawo do korzystania z wtasnej kultury, do wyznawania i praktykowania wiasnej religii.

21)Prawo do wypoczynku i czasu wolnego.

22)Prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym.

23)Ochrona przed uzywaniem srodkéw narkotycznych.

24)Ochrona przed wszelkimi formami wyzysku seksualnego i naduzy¢ seksualnych.

25)Zakaz torturowania, orzekania kary $mierci i kary dozywotniego wigzienia.

26)Ochrona przed poborem do wojska dzieci ponizej lat pigtnastu.

27)Prawo do stosowania wobec dziecka oskarzonego wszystkich zasad wymiaru

sprawiedliwosci.

19. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

ROZDZIAL VI
System motywowania do zachowan pozadanych
§21

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkdw wychowania sa nagrody spoleczne i rzeczowe.
2. Nagrody:
pochwata indywidualna;
1) pochwata wobec grupy;
2) pochwata przed rodzicami;
3) dostepno atrakcyjnej zabawki;
4) dyplom uznania;
5) drobne nagrody rzeczowe, np. naklejka
6) przewodzenie w zabawie.



3. Nagradzamy za:

1) stosowanie ustalonych zasad 1 umow;

2) wysitek wlozony w wykonang prace;

3) wywigzanie si¢ z podjetych obowiazkow;

4) bezinteresowna pomoc innych;

5) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

4. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
5. Konsekwencje ztego zachowania:

1) upomnienie stowne indywidualne;

2) upomnienie stowne wobec grupy;

3) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu;
4) odsuniecie od zabawy;

5) zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji;

6) rozmowa z dyrektorem;

6. Konsekwencje stosujemy za:

1) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspoétzycia w grupie i1 przedszkolu;
2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;

3) zachowania agresywne;
4) niszczenie wytworéw pracy innych
5) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

ROZDZIAL VII
Rodzice

§22

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, dbanie
odpowiednie ubranie dziecka do przedszkola;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji ;

o higien¢ i

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez

rodzicow (pelnoletnig) osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu |,
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

niezwloczne



2. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani dopelni¢ formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia.

§ 23

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju

2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa lub radg rodzicow.

3. Opinie lub wnioski rodzice mogg sklada¢ ustnie lub pisemnie w Kancelarii dyrektora
przedszkola.

§24

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne i grupowe;
2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;
3) zajgcia otwarte;

§ 25

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu w danym roku szkolnym po wywieszeniu informacji na tablicy
ogloszen lub na wniosek rodzicodw, nauczycieli.



ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 26

1. Pracownikami przedszkola s3: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracyjno-
obslugowi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekunczo — wychowawcza 1 dydaktyczng zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
5. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowiazujace w oddziale, umowy i
zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, fazience, A4
trakcie zabaw ruchowych w sali i1 ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkéw),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatow faczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwilg bez opieki, gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos$¢,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w

takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspoldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w oddziale
(kontrakty).

10) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegotowymi 1 wewngetrznymi ustaleniami.

11) planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja Rady Pedagogiczne;:

12) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca,

13) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

14) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcje czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dziatalnos$cig dzieci zgodng z podstawa
programowa,

15) czg$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac sie¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.



6. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

2)
3)

4)
S)
6)

7)

1).prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o
dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualne;j; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku 1 dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i1 realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,

7. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

8. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1
metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego 1 Rady Pedagogiczne;.

10 .Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
nastepujacych form wspotpracy:

1)uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogolnych i grupowych oraz zaje¢ otwartych w zaleznosci
od potrzeb,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

¢) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

d) uczestnictwa rodzicéw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

e) prezentowania gazetki dla rodzicéw o tematyce pedagogiczne;j,

f) informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,

g) systematycznego eksponowania prac dzieci.

11. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania, dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich wlasnej inicjatywy.



12. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

13. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

14. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie 1 kontrolowanie schodzenia si¢ dzieci do
przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do ich
odbioru z przedszkola.

15. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenie ich w sprawy zycia przedszkola.

16. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

17. Dla kazdego nauczyciela przygotowany jest szczegbtowy zakres obowigzkéw i zadan.

§27
1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno- obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia

w tadzie 1 czystosci.

2. Dla kazdego pracownika administracyjno- obstugowego przygotowany jest szczegotowy zakres
obowiazkow i zadan, ktory ustala dyrektor przedszkola.

3. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi realizujg odrebne przepisy.



ROZDZIAL IX
Niebieska karta
§28

1. Dyrektor przedszkola zgodnie z prawem podejmuje interwencje¢ w Srodowisku wobec rodziny
dotknigtej przemoca w rodzinie.

2. Dziatania odbywaja si¢ w oparciu o procedure ,, Niebieskiej Karty”, co nie wymaga zgody osoby
dotknigtej przemoca w rodzinie.

3. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany pracownik przedszkola w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych powzigt podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny dyrektorowi, nauczycielowi lub innemu
pracownikowi przedszkola przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

4. Dyrektor przedszkola udziela kompleksowych informacji o :

1) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej 1
pedagogiczne] oraz wsparcia, W tym o instytucjach i1 podmiotach $§wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz 0so6b dotknietych przemoca w rodzinie;

2) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawg sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

5. Dyrektor przedszkola:
1) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;
2) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o
mozliwo$ci podjgcia leczenia lub terapii i udziale w programach oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych dla 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie;
3) diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegolnosci wobec dzieci;
4) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, prawnemu opiekunowi lub osobie najblizszej
o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej oraz wsparcia
rodzinie , w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych przez instytucyjne podmioty w
zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie.

ROZDZIAL X
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 29



1. W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci w wieku
6 lat.

2. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktérym dziecko
mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o

zmianach w tym zakresie.

4. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

5. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajagcemu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego

,» zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor
zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XI

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 30
1. Przedszkole uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
4. W sprawach nie unormowanych statutem majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

§ 31



Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej- dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw administracji i obshugi.

§ 32
Zmiany w statucie dokonywane sg poprzez uchwaly Rady Pedagogiczne;.
§33
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;
2) udostepnianie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 34

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 35

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej o jego zatwierdzeniu
Wszelkie zmiany statutu wymagaja zachowania formy przyjetej dla jego uchwalenia.



	11. UCHWAŁA NR L/355/2022 RADY GMINY MIEDŹNA z dnia 9 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach i oddziałach przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miedźna

